
ERGENLERDE
YILMAZLIK
BECERİLERİ



YILMAZLIK
ŞARTLAR NE OLURSA OLSUN
HER BİREYİN BAŞARILI BİR
ŞEKİLDE DEĞİŞİM VE UYUM
KAPASİTESİ OLDUĞUNA
İNANMAK

BELİRLİ BİR SORUN YA DA SIKINTI
İLE KARŞILAŞILDIĞI SÜRE
BOYUNCA, BİREYİN SORUN YA DA
SIKINTIYI GÜÇLÜ KALARAK
ATLATMAK ADINA, ZİHİNSEL VE
FİZİKSEL OLARAK DİRENİŞ
GÖSTERME



•Hızlı �y�leşme durumu

•Güçlükler� alt etme
yet�s�

•Kend�ne gelme

•D�rençl� olma

•resilience



Zamanla gel�şen ve zor koşullara uyum
sağlayab�lme ve hayata devam edeb�lme
yeteneğ�d�r.

Sıkıntılı durumlarda poz�t�f düşünme ve onlarla
başa çıkma becer�s�d�r.

K�ş�sel koruyucu
faktörler yılmazlığı

etk�lemekted�r.



Sab�t b�r durum ya da özell�k değ�ld�r.
Gel�şt�r�leb�l�r ve güçlend�r�l�r.

Zamana karşı görecel�d�r.
Çocukluk dönem�nde yılmazlık
özell�ğ� serg�leyen b�reyler,
�lerleyen yaşam dönemler�nde
aynı özell�kler�
serg�lemeyeb�l�rler.

Alana özgüdür.
Yılmazlık, a�le yılmazlığı,
akadem�k yılmazlık g�b�
farklı alanlar �ç�nde
�nceleneb�l�r.

YILMAZLIK



Sosyal Yetk�nl�k
Sorun Çözme Becer�ler�

Özerkl�k
Amaçlara Sah�p Olma ve Gelecek Duygusu

Gerçeğ� Olduğu G�b� Kabul Etmek
Anlam Arayışı

Doğaçlama Hareket



•Güçlü ama yumuşak b�r öz saygı duygusu
•D�ğer �nsanlara güvenmekten korkmadan düşünce ve harekette bağımsızlık

•D�ğer �nsanlarla etk�leş�me g�rme ve aynı zamanda sırdaşı da olan b�r ya da
daha fazla sayıda yakın arkadaşa sah�p olma

•Yüksek düzeyde k�ş�sel d�s�pl�n ve sorumluluk duygusu
•B�r başkasının özel yetenekler�n� gel�şt�rmes� ve tanıması

•Yen� f�k�rlere açık olma
•Hayal kurmaya �stekl� olma

•Gen�ş �lg� alanı
•Kesk�n b�r m�zah anlayışı

•Empat�k �l�şk� kurab�lme yeteneğ�
•Stres toleransının yüksek olması

                  



EKOLOJİK SİSTEM TEORİSİ

A�le, toplum, okul ve sınıf g�b�
sosyal yapılar çocuk ve gençler�n
gel�ş�mler�n� olumlu yönde
etk�leyen, onları r�sklerden koruyan
öneml� faktörlerd�r.

Bu koruyucu faktörlere sah�p
çocukların zorluklarla çok daha
etk�l� başa çıkab�ld�kler�
bel�rt�lmekted�r.



Çocuğu kucaklayan, güvende
olduğu duygusunu yaşatan,
yılmazlığı gel�şt�ren, her b�r
çocuğun katılımını ve daha etk�l�
b�r b�ç�mde öğrenmes�n�
sağlayan b�r sınıf ve okul �kl�m�
yaratılab�l�r.

OKULLARDA YILMAZLIK
BECERİLERİNİN GELİŞTİRİLMESİ
İÇİN NELER YAPILABİLİR



Yılmaz gençler�n �lkokuldan ün�vers�teye kadar
hemen hemen her öğret�m düzey�nde kend�ler�ne
olumlu b�r rol model olan �y� b�r öğretmenle
etk�leş�mde bulundukları saptanmıştır.

Bu yüzden r�sk ve örseley�c�
yaşam olayları altında
yet�şen çocuk ve ergenler�n
gel�ş�mler�n� tehd�t eden tüm
olumsuzluklara rağmen
onların başarılı olab�ld�kler�n�
ve sağlam kalab�ld�kler�n�
anlamak, benzer r�skler
altındak� d�ğer çocuk ve
gençlere yönel�k
yapılab�lecek önley�c�
çalışmalara da zem�n
hazırlayacaktır.



Özell�kle akadem�k
yönden başarısız olan
r�sk altındak�
öğrenc�lerle yakından
�lg�lenerek

Okulun r�skl�
durumdak�
öğrenc�ler �ç�n b�r
köprü görev�
üstlenmes�n�
sağlar.

OKUL;

•Gel�ş�me odaklayan etk�l�
ger� b�ld�r�mler vererek
yüksek akadem�k
standartları korumak

•Öğrenc�ler�ne güven ve
sorumluluk sunmak



•Öğrenc�lerle b�reysel olarak �lg�lenen ve onlara rol model olan mentor
öğretmenler vardır.

•Düzenl� ve güvenl� okul çevres�ne sah�pt�rler.
•Yönet�c� ve öğretmenler tüm çocuklar �ç�n olumlu beklent�lere sah�pt�r.

•Öğrenc�ler�n okula bağlılığını ve etk�nl�klere katılımını sağlayacak olanaklar
sunulur.

•Okul ve ev etk�leş�m� güçlüdür.
                           •Olumsuz a�le ve çevre etk�s�ne rağmen, çocuğu koruyup yet�şt�ren

özell�klere sah�pt�r.

Yılmazlığı destekleyen okulların genel özell�kler�



•Öğrenc�ler okulda saygı duyulduğunu, arkadaş, öğretmen ve yönet�c�ler tarafından
desteklend�kler�n� b�l�rler.

•Öğrenc�ler�n b�rb�rler�nden öğrenmeler� özend�r�l�r ve çatışma çözme tüm sınıflarda
öğret�l�r.

•Öğrenc� başarısının kutlandığı bel�rl� r�tüeller vardır.
•Öğrenc�lere yönel�k ders dışı sosyal etk�nl�kler sunulur.

•İş b�rl�ğ� ve �l�şk�lend�rme yoluyla öğrenc�ler karar alma süreçler�ne dah�l ed�l�rler.
•Okul yönet�c�s� öğrenc�lerle olumlu b�r etk�leş�m kurar ve öğrenc�ler� �s�mler�yle

b�l�r.



•Öğrenc�, öğretmen ve a�leler okul yönet�c�s�n�n ulaşılab�l�r olduğunu b�l�rler.
•Her öğrenc�n�n okumak, yazmak ve ders çalışmak g�b� sorumlulukları vardır.
•Her öğrenc�den akadem�k duruma bakılmaksızın yüksek beklent�ler vardır.

•Öğrenc�ler sınıfta ney� n�ç�n yaptıklarını b�l�rler.
•Kararlar �ş b�rl�ğ�ne dayalı alınır. Tüm paydaşlarla toplantılar, açık tartışma

şekl�nde uzlaşıya varma amacıyla yapılır ve herkes�n f�kr�n� sunab�lmes�
amaçlanır.

•D�s�pl�n pol�t�kaları �y� yönet�l�r. Beklent�ler mantıklıdır, herkes tarafından b�l�n�r ve
tutarlılıkla uygulaması yapılır.



Okulların amaçları öğrenc�ler�n sosyal,
duygusal ve z�h�nsel gel�ş�m�n�n
sağlanmasına göre bel�rlen�r. Okulun
amacı, sadece toplumsal beklent� ve
amaçları yer�ne get�rmek değ�l, öğrenc�n�n
gerçek potans�yel�n�n farkına varmasını
sağlamaktır. Buna göre okulların amaçları
öğrenc�ler�n en az b�r konuda
uzmanlaşmasını sağlamak, öğrenc�lere
yüksek düzeyde z�h�nsel �şlevsell�k
kazandırmak, geleneksel tanımın dışında
zeka gel�ş�m�n� sağlamak, sosyal yeterl�l�k
kazandırmak ve onların �y� oluş hal�n�
sağlamaktır.



Öğrenc�lere problem çözme, özerkl�k kazandırma, amaç
ed�nd�rme, gelecek hakkında �y�mser ve yapısal b�r bakış
açısına sah�p olma ve etk�l� �let�ş�m kurma g�b� becer�ler
ed�nmeler� �ç�n olanak sunulur.



Dara Ortaokulu

Psikolojik Danışmanlık ve

Rehberlik Servisi


